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Anmeldung und Information

Evangelische Akademie Thüringen 
Leni Kästner
Zinzendorfplatz 3
99192 Neudietendorf 
Tel.: 036202/984-11
Fax: 036202/984-22
kaestner@ev-akademie-thueringen.de 

Bitte melden Sie sich möglichst bis zum 03.03.2021 an.  
Ihre Anmeldung ist verbindlich. Sie können bis zwei Wochen  
vorher kostenfrei absagen. Danach erheben wir folgende  
Stornogebühren: bis sieben Tage vor Tagungsbeginn 50%,  
bis drei Tage vor Beginn 70%, danach 100%. Diese Gebühren  
entfallen, wenn wir Ihren Platz weitervergeben können.

Tagungsbeitrag

Normalbeitrag
90 € (inkl. Unterkunft, Verpflegung und Tagungsgebühr)

Einzelzimmerzuschlag
10 € pro Nacht

Ermäßigter Beitrag im Doppelzimmer
50 € (für ALG-II-Empfänger, Studierende bis 26 Jahre)
Ermäßigungen können auf vorherige Anfrage im begrenzten 
Maße gewährt werden und gelten nur bei Unterbringung im 
Doppelzimmer.

Bitte überweisen Sie den Tagungsbeitrag vorab an:
Evangelische Bank eG
Kontoinhaber: Evangelische Akademie Thüringen
IBAN: DE84 5206 0410 0008 0088 50
BIC: GENODEF1EK1
Verwendungszweck: Nr. 036/2021 – Ihr Name

Tagungsort

Zinzendorfhaus Neudietendorf (bei Erfurt)
Zinzendorfplatz 3, 99192 Neudietendorf
www.zinzendorfhaus.de

Anfahrt per Bahn
Bahnhof Neudietendorf, nur fünf Minuten Fußweg zum  
Zinzendorfhaus: Rechts die Bahnhofstraße hinunter bis zur Herrn-
huter Brüderkirche, links daneben der Zinzendorfplatz mit dem 
Zinzendorfhaus.

Anfahrt per PKW
Über die A71: Am Kreuz Erfurt auf A4 in Richtung Frankfurt a. M., 
nächste Abfahrt Neudietendorf. 
Über die A4: Abfahrt Neudietendorf/Arnstadt: Richtung Neudie-
tendorf; im Ort an der ersten Kreuzung rechts, Hauptstraße bis zur 
zweiten Ampel, dort halb-links, am Bahnhof vorbei, am Ende der 
Bahnhofstraße links.
B7 von Gotha bzw. Erfurt: Richtung Neudietendorf, nach der Eisen-
bahnbrücke an der Ampelkreuzung rechts, am Bahnhof links in 
die Bahnhofstraße, am Ende der Straße links. 

Bitte folgen Sie in Neudietendorf den Hinweisschildern  
„Zinzendorfhaus“.

Parkplatz: Nach dem Zinzendorfplatz rechts einbiegen. Bitte bis 
zum eingezäunten Parkplatz durchfahren und ggf. am Tor klingeln.

Nr. 036/2021
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Die Akademie ist zertifiziert mit  
dem Umweltsiegel „Der grüne Hahn“.

Der Grüne Hahn
Umweltmanagement  
für eine Kirche mit Zukunft

Die Evangelische Akademie Thüringen ist Mitglied der Evangelischen  
Akademien in Deutschland (EAD) e.V., Berlin.

 

19.–20. März 2021 
Zinzendorfhaus, Neudietendorf bei Erfurt

Die Transformation gestalten
Bildung und Qualifizierung in der  
digitalen Arbeitswelt  

7. Thüringer Arbeitszeitkonferenz

Die Organisationen in der Thüringer Sonntagsallianz übernehmen den Tagungs-
beitrag für ihre Mitglieder. Die Tagung ist als Bildungsveranstaltung gemäß 
Thüringer Bildungsfreistellungsgesetz anerkannt. Die Anerkennung als Weiter
bildungsmaßnahme nach § 37 Abs. 7 BetrVG, nach § 46 Abs. 7 BPersVG sowie 
nach § 46 Abs. 2 ThürPersVG ist beantragt.



Freitag, 19. März 2021 

13.30	 Ankommen und Stehkaffee

14.15	 Begrüßung und Einführung 
Julia Langhammer, Jörg Lauenroth-Mago, Holger Lemme

14.30	 Einführungsvortrag und Diskussion  
Wie sich die Arbeitswelt im digitalen Wandel verändert. 
Analysen, Herausforderungen, Perspektiven 
Dr. Andreas Mayert,  
Sozialwissenschaftliches Institut der EKD 

15.30	 Impulsvortrag 
Chancen und Risiken des Strukturwandels:  
Wie sieht Gute Arbeit 4.0 aus? 
Dirk Neumann, IG Metall Vorstand		

16.00	 Kaffeepause

16.30	 World Café in parallelen Tischgruppen 
Arbeitswelt konkret: Welche Veränderungen sind  
schon eingetreten, welche zu erwarten?  
Mit den arbeitsmarktpolitischen Sprecherinnen und  
Sprechern der Landtagsfraktionen: 
Lena Saniye Güngör, DIE LINKE 
Thomas L. Kemmerich, FDP (angefragt) 
Dr. Thadäus König, CDU 
Diana Lehmann, SPD 
Babett Pfefferlein, BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN

18.30	 Abendessen

19.30	 Vortrag und Diskussion  
Lernen lernen. Wie Betriebe und Behörden ihre  
Beschäftigten qualifizieren können 
Dr. Detlef Horn-Wagner, Organisationsberatung

21.00	 Nach(t)gespräche in den Salons des Zinzendorfhauses

21.30	 Abendandacht

Samstag, 20. März 2021 

08.00	 Frühstück

09.00	 Grußwort 
Heike Werner, Thüringer Ministerin für Arbeit, Soziales, 
Gesundheit, Frauen und Familie

09.15	 Impulsvortrag  
Die Arbeitswelt von morgen: Wie Beschäftigung im  
digitalen Wandel gesichert werden kann 
Markus Behrens, Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-
Thüringen, Bundesagentur für Arbeit  

10.00	 Kaffeepause

10.30	 Parallele Arbeitsgruppen 
Gute Beispiele: Mit Tarifverträgen und Qualifizierung  
in die digitale Zukunft 
 
Qualifizierungsoffensive für die Transformation?  
Überlegungen der Bundesagentur für Arbeit  
Markus Behrens   
Handlungsfelder und -möglichkeiten angesichts der  
Digitalisierung im Handel  
Dr. Heiner Köhnen, TIE global, Ver.di verbindet 
 
Weiterbildung als Zukunftsthema in Industrie  
und Logistik 
Dr. Matthias Kreft, Verband der Metall- und Elektro
industrie in Thüringen e.V.  
Daniel Behlert, Zalando SE 

12.30 	 Mittagessen

13.00	 Abschlussplenum  
Gute Arbeit heute und morgen.  
Strategien für die Transformation 
Diskussion der Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen 
Julia Langhammer, Jörg Lauenroth-Mago, Holger Lemme

14.30	 Ende der Veranstaltung

»Wer gut arbeitet, der soll auch gut essen.«  
– aus Russland
 
Der digitale Wandel hat das Land erfasst – und ist durch die 
Corona-Pandemie zusätzlich beschleunigt worden. Unternehmen 
und öffentliche Hand nutzen die Möglichkeiten, die massenhafte 
Datenverarbeitung, Algorithmen und Home Office bieten. Die 
digitalen Veränderungen ziehen sich durch alle Branchen. Daraus 
erwachsen Chancen für die Beschäftigten: Belastungen können 
reduziert werden, neue Qualifikationen erschließen neue Arbeits-
felder, und die Arbeitszeit kann passgenauer mit familiären Auf-
gaben abgestimmt werden. Allerdings ermöglichen die digitalen 
Techniken auch Überwachung, Leistungsvergleich und Arbeits-
verdichtung. Die Entgrenzung von Arbeitszeiten stellt vor neue 
Herausforderungen. Und Arbeitsplätze können durch technische 
Innovationen verloren gehen.

Selbst wenn manch herkömmliches Aufgabenfeld verschwinden 
wird: Die Beschäftigten haben eine Schlüsselrolle im digitalen 
Wandel. Denn sie sind es, die neue Geschäftsabläufe entwickeln, 
einführen und umsetzen. Bildung gilt als Königsweg, um Fach
kräfte zu binden, sie für neue Aufgaben zu qualifizieren und die  
zukünftig benötigten Kompetenzen im Unternehmen zu sichern. 
Wie können diese Ziele erreicht werden? Wie gehen die Mitar
beitenden damit um? Und wem fällt welche Verantwortung zu, 
diesen Prozess zu gestalten? 

Hinweis: Sollte die Tagung aufgrund von pandemiebedingten Ein-
schränkungen nicht als Präsenzveranstaltung stattfinden können, 
wird sie stattdessen zeitgleich als Online-Tagung durchgeführt.  
Der Tagungsbeitrag sinkt in diesem Fall auf 20 € (ermäßigt 10 €).

Tagungsleitung 

Julia Langhammer,  
DGB Hessen-Thüringen

Jörg Lauenroth-Mago,  
ver.di Landesbezirk Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thüringen

Holger Lemme,  
Evangelische Akademie Thüringen Kirchlicher Dienst  

in der Arbeitswelt

Mitglieder der Allianz für den freien Sonntag ThüringenKooperationspartner


